
Netzwerk zur Förderung der 

körperlichen und seelischen 

Gesundheit sowie der sozialen 

Teilhabe von 3- bis 10-jährigen 

Kindern und ihren Familien

Organisationsentwicklung in 

Kindertageseinrichtungen



RAHMENDATEN
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Rahmendaten Organisationsentwicklung

Dauer

Regelmäßige Teilnahme über 18 Monate

• 6 Weiterbildungsbausteine à 4-5 Zeitstunden

• Kontinuierliche Prozessbegleitung mit 6 Terminen à 90 Minuten

Prozessbegleitung

Ihre Einrichtung wird in diesem Zeitraum durch eine vom Zentrum für Kinder-

und Jugendforschung (ZfKJ) geschulte Prozessbegleitung unterstützt.
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Rahmendaten Organisationsentwicklung

Struktur und Gestaltung der einzelnen Bausteine

• Wir vermitteln neueste wissenschaftliche Grundlagen.

• Wir vermitteln gut bewährte Methoden mit Praxisbeispielen.

• Wir setzen direkt an der Stärkebilanz Ihrer Kita an.

• Wir gehen auf die Bedarfe der pädagogischen Fachkräfte an Ihrer Kita ein.

• Wir unterstützen Sie bei der konkreten Umsetzung.

Teilnahme

Das Angebot der Organisationsentwicklung ist für Sie im Projektzeitraum 

kostenfrei. Eine Beteiligung an der Evaluation ist Voraussetzung
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Rahmendaten Organisationsentwicklung

Evaluation

Der Weiterbildungsprozess der Kita wird wissenschaftlich vom Zentrum für 

Kinder- und Jugendforschung (ZfKJ) in Freiburg mit qualitativen und 

quantitativen Untersuchungsverfahren begleitet. So kann überprüft werden, 

welche Wirkung der Organisationsentwicklungsprozess auf Ebene der 

Institution, Lehrkräfte, Familien und Kinder erzielt.

Zertifikat

Ihrer Kita und jeder pädagogische Fachkraft wird nach der Teilnahme an der 

Organisationsentwicklung ein Zertifikat ausgestellt.
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AUFBAU
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Aufbau der Organisationsentwicklung

7

3 Basisbausteine

• Gesundheit, Gesundheitsförderung und Prävention im Ortenaukreis 

• Gesundheitsförderung mit Kindern

• Gesundheitsförderung in der Zusammenarbeit mit Eltern / Familien

1 Vertiefungsbaustein: Wahlmöglichkeit

• seelische Gesundheit oder Bewegung oder Ernährung oder soziale Teilhabe

1 Ergänzungsbaustein: Wahlmöglichkeit

• Vernetzung und Kooperation

• Gesundheitsförderung im Team, bei Fachkräften

• Umgang mit herausforderndem Verhalten in Kindertageseinrichtungen

• Diversity – Herausforderungen und Chancen für die Praxis

Abschlussbaustein

• Auswertung, Bilanzierung und Sicherung der Nachhaltigkeit
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NUTZEN
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Nutzen durch die Organisationsentwicklung
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• Sie setzen die Leitperspektive Prävention und Gesundheitsförderung aus 
dem Orientierungs- und Bildungsplan um.

• Sie erhalten intensive fachliche Begleitung vor Ort.

• Im Organisationsentwicklungsprozess werden Ihre
Bedarfe berücksichtigt.

• Sie haben selbst die Möglichkeit, ihren 
Schwerpunkt aus den Themenbereichen
Ernährung, Bewegung, seelische Gesundheit
und soziale Teilhabe zu wählen.

• Sie gestalten eine präventive und gesundheits-

förderliche Organisationsentwicklung auf den 
Ebenen der Institution, der pädagogischen
Fachkräfte, Familien und Kinder.



HERZLICHEN DANK!


