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TCultHS .- DI IBW
Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Institute for Transcultural Health Science

Villingen-Schwenningen

EinfuUhrender Vortrag
,Familienkulturen —
Vielfalt leben in Kita und Schulen”

von Florian Steger und Claudia Klett
Institut flr Transkulturelle Gesundheitsforschung der DHBW

am Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis, 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett
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Was erwartet Sie?

* Was bedeutet eigentlich ,,Kultur”?
* Welche Bedeutung hat Migration in diesem Zusammenhang?
 Warum ist es wichtig, achtsam mit kultureller Vielfalt

umzugehen?
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Die ,traditionelle” Vorstellung von Kultur — |
daS 17 KugE|mOd9"” (Herder 1774, nach Welsch 2020) e)

Nach dieser Vorstellung sind Kulturen ...

 im Inneren homogen,

sonst wirde die Kugel auseinander fallen
= alle Mitglieder einer Kultur haben die gleiche Lebensweise

 nach aul3en heterogen,
klare Grenzen und Differenz

zwischen den einzelnen Kugeln
= unterschiedliche Kulturen sind
durch unterschiedliche Lebensweisen gekennzeichnet
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e O gk DHBW
Die ,traditionelle” Vorstellung von Kultur — |
daS 17 KugE|mOd9"” (Herder 1774, nach Welsch 2020) é’

Konsequenzen / ,,Fallstricke:

1
« Homogenisierung der ,Anderen®, "
wohingegen man sich selbst trotzdem eher individuell betrachtet ‘

« Kultur wird ,herkunftsbezogen” betrachtet g
und ist somit unveranderbar

,\‘.
* Unterscheidung in & &
,normal® und ,fremd"” &/ i 0 “_.

bzw. der eigenen Gruppe zugehorig oder

einer ,fremden“ Gruppe zugehorig
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Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

—e= ki DHBW
Kultur als ,,selbstgesponnenes Bedeutungsgewebe”
— ,Trans kulturalitat” weisch 2020; eertz 198772015

Das ,Bedeutungsgewebe” ...

. ... setzt sich aus verschiedenen Geweben
zusammen (z. B. Familie, Schule/Arbeit, Verein,
religiose Gemeinschaften).

. ... entwickelt sich standig weiter und wird durch uns
selbst ,mitgewoben”.
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Baden-Wirttemberg
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—e= ki DHBW
Kultur als ,,selbstgesponnenes Bedeutungsgewebe”
— ,Trans kulturalitat” weisch 2020; eertz 198772015

Gesellschaftliche Ebene (Makro)

. Lebensweisen in ,Kulturen“/ Gesellschaften sind in sich
vielféaltig (# innere Homogenitat)

« starke Verflechtung der ,Kulturen®/ Gesellschaften
miteinander (# aul3ere Heterogenitat)
Lebensweisen &hneln sich z. B. starker bei gleicher
Berufsgruppe, gleichem Geschlecht oder &hnlichem Alter als
nach Nationalitat

«  Hybridisierung®, Trennscharfe zwischen den ,Kulturen®
schwindet, z. B. durch Migration, Globalisierung, Internet
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Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

—e= ki DHBW
Kultur als ,,selbstgesponnenes Bedeutungsgewebe”
— ,Trans kulturalitat” weisch 2020; eertz 198772015

Individuelle Ebene (Mikro)

«  Transkulturelle PrAgung: Wir haben mehrere kulturelle
Herklnfte und Verbindungen.

. »So0zio-kulturelle Verstrickung®: Wir entwickeln unser
,Selbst’, unsere Identitat, im Austausch mit unserer
.Kulturellen” Umgebung.

. Diese Verwobenheit zeigt sich z. B. beim Umgang mit
Nahe und Distanz, mit Zeit, mit Konflikten oder in der
Ernahrung, Kleidung ...
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Ebenen von Kultur: der , Kulturbaum®

Blatter

— sichtbare Zeichen, die mit der personlichen
Kultur verbunden sind bzw. diese zum Ausdruck
bringen

Stamm
— Werte aus dem eigenen kulturellen Kontext

Wurzeln
— kulturelle Herkunft, kulturelle Gruppen, zu
denen man sich zugehorig fuhlt

(nach dem Erasmus+-Projekt PRACTICE)
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Migration als wesentlicher Faktor

Familienkulturen

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

gk DI

1\h|
Baden-Wiirtter

Villingen Shwenn

HBW

ingen
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Migration als wesentlicher Faktor

1. Hintergrinde von
Migration

2. Auswirkungen auf
Familien(mitglieder)

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

3. Konsequenzen flr
Fach- und Lehrkrafte

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett
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Migtattengalsndesant|idhgmakadtor

1. Hintergrinde von
Migration
a) Warum nicht zu ignorieren?

wie Bedeutung / Relevanz

b) Wie grunds&8eiiai“zu begreifen?

2. Auswirkungen auf 3. Konsequenzen flr
Familien(mitglieder) Fach- und Lehrkrafte

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett
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1. Hintergriinde von Migration e sutsisces sundesamt 200

Mahddanummevichitlzud igingeiete D®)ahre) o e
Elementarbereich Primarbereich Sekundarbereich

Vie eg
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Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung
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Duale Hochschule
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1. Hintergrinde von Migration e swsssces sundesamt 2022

a) Warum nicht zu ignorieren?

Kinder/Jugendliche (0-15 Jahre) mit eigener, personlicher Migrationserfahrung

o iy

80

60
40 ! !
20
O - — |
unter 5 Jahre zwischen S und 10 Jahren zwischen 10 und 15 Jlahren

W it deutscher Staatsbiargerschaft (in %) M ohne deutsche Staatsburgerschatt (in 24)
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Bundesamt e
1. Hintergrunde von Migration

a) Warum nicht zu ignorieren?

(hier: Statistische Festlegung/Fassung von ,Migration‘)

,mit Migrationshintergrund®
= ,entweder [Personen] selbst

nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren
[...] oder bei [den Personen]
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit

ge bO re n [. . .] . “ (Statistisches Bundesamt 2022)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 16



- gk DHBW
1 . H | nte rgru nde von |V| |grat|0n (Vgl. Kizilhan & Klett 2021, S. 38 ff.)

a) Warum nicht zu ignorieren? (Arten / Motive)

Freiwillige Migration

Arbeitsmigration . .
e pmromaoatzlich zu begreifen?

,(Spat-)Aussiedlerlnnen’

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 17




- gk DHBW
1 . H | nte rgru nde von M |grat|0n (Vgl. Kizilhan & Klett 2021, S. 38 ff.)

b) Wie grundsatzlich zu begreifen? (Arten / Motive)

Umgang mit

Freiwillige Migration
Belastungen

Arbeitsmigration

,(Spat-)Aussiedlerlnnen’

_ Kontrollbewusstsein

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 18
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1. Hintergrinde von Migration

1. Hintergrinde von
Migration

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

gk DI

1\h|
Baden-Wiirtter

Villingen Shwenn

HBW

ingen
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Migration als wesentlicher Faktor

1. Hintergrinde von
Migration

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

2. Auswirkungen auf
Familien(mitglieder)

3. Konsequenzen flr
Fach- und Lehrkrafte

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett
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2 Migration — Auswirkungen auf Famlllen(mltglleder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick?

2. Auswirkungen auf
Familien(mitglieder)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 21
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Baden-Wiirtte
Villingen Sh ingen

2. Migration — Auswirkungen auf Famlllen(mltglleder)

Psychologisches Phasenmodell der Migration ue. siui 2001
a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick?
- ,Emotionslogik des Migrationsprozesses“ mamii a caties 2011)
- Anpassungsvermaogen an Situationen . cinan 2013

- Darstellung: Phasen und Verlaufskurven

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 22
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick?
Psychologisches Phasenmodell der Migration

Vorteil

heterogene Lebenswelten und
Situationen (. kizilhan & Kiett 2021, s. 40)

- kultur-/situationstbergreifend und

erzwungen vs. freiwillig

- unterschiedliche migrationsspezifische
Veranderungen

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 23



.- DHBW
Duale Hochschule
Baden-Wirttemb

Villingen-Schwenningen

2 Migration — Auswirkungen auf Famlllen(mltglleder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick?
Psychologisches Phasenmodell der Migration

Ein Blick darauf ...

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 24
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Freiwillige Migration

)

A

Migrationsakt

A

Phase der Uberkompensation

Psychologische Phasen der Migration (Kurve der funktionellen Anpassunﬁ

A

& DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

(Vgl. Kizilhan 2013)

Zeitliche Basislinie

Strategische Interventionspunkte (fiir MaBnahmen der Therapie, Beratung und Betreuung)
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick?
Psychologisches Phasenmodell der Migration

Vorteil Einschrankung
heterogene Lebenswelten und schematische Unterteilung nur
Situationen (vg!. iziihan & Klett 2021, . 40) bedingt in Praxis transferierbar

. . o . . Kizilhan & Klett 2021, S. 40
- kultur-/situationstibergreifend und (vel. Kizilhan & Kle )

erzwungen vs. freiwillig - Phasen nicht immer linear

- unterschiedliche migrationsspezifische unterschiedliche Darstellungen mit
Verdnderungen verschiedenen Schwerpunkten

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 29
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

(Vgl. Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022b)
Ein Schiler muss zusatzlich zur Schule mit Ganztagesunterricht an drei Tagen jeden Tag in
die Koranschule gehen. Den Lehrern ist deutlich, dass er zwar grofRe Disziplin hat aber vollig
Uberfordert wird. Dies fuhrt dazu, dass er auch keine sozialen Kontakte mehr hat.

Die Lehrerin beschreibt: ,,Und gleichzeitig merkt man auch so eine Uberforderung bei den
Eltern, den Schiler adaquat zu unterstitzen fir die Schulangelegenheiten. Der Junge ist wie
zwischen den zwei Kulturen. Er soll nach den Eltern auf jeden Fall nach dem Islam leben,
muss das noch alles lernen. Er ist wahnsinnig fit, aber er kommt in dem, was jetzt in der
Schule bei uns gemacht wird tberhaupt nicht mehr mit. Er hat wahnsinnig Druck, alles zu
konnen. [...]. Und dann noch die Sprache. Der Vater versteht uns nicht, die Mutter versteht
uns noch weniger. Und wer dann erscheint ist der Bruder, der aber nicht berechtigt ist.” [...].

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 30
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2 Migration — Auswirkungen auf Famlllen(mltglleder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

1. Einordnung ins Modell — welche Phase(n)?

2. Begriindung — woran erkennbar?

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 31
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

(Vgl. Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022b)
Ein Schiler muss zusatzlich zur Schule mit Ganztagesunterricht an drei Tagen jeden Tag in
die Koranschule gehen. Den Lehrern ist deutlich, dass er zwar grofRe Disziplin hat aber vollig
Uberfordert wird. Dies fuhrt dazu, dass er auch keine sozialen Kontakte mehr hat.

Die Lehrerin beschreibt: ,,Und gleichzeitig merkt man auch so eine Uberforderung bei den
Eltern, den Schiler adaquat zu unterstitzen fir die Schulangelegenheiten. Der Junge ist wie
zwischen den zwei Kulturen. Er soll nach den Eltern auf jeden Fall nach dem Islam leben,
muss das noch alles lernen. Er ist wahnsinnig fit, aber er kommt in dem, was jetzt in der
Schule bei uns gemacht wird tberhaupt nicht mehr mit. Er hat wahnsinnig Druck, alles zu
konnen. [...]. Und dann noch die Sprache. Der Vater versteht uns nicht, die Mutter versteht
uns noch weniger. Und wer dann erscheint ist der Bruder, der aber nicht berechtigt ist.” [...].

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 32
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

(Vgl. Institut fir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022b)
2 Welten (generationsiibergreifende Anpassung, Bikulturalitit)

Der Junge ist wie zwischen den zwei Kulturen. Er soll nach den Eltern auf jeden Fall nach
dem Islam leben, muss das noch alles lernen. Er ist wahnsinnig fit, aber er kommt in dem,
was jetzt in der Schule bei uns gemacht wird GUberhaupt nicht mehr mit. Er hat wahnsinnig

Druck, alles zu konnen.

Festhalten an traditionellen Werten (generationsibergreifende Anpassung, Bikulturalitat)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 33
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

(Vgl. Institut fir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022b)

Und dann noch die Sprache. Der Vater versteht uns nicht, die Mutter versteht uns noch
weniger. Und wer dann erscheint ist der Bruder, der aber nicht berechtigt ist.” [...].

Rollenverschiebung (Parentifizierung)

(Uberkompensation, kritische Anpassung)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 34
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2. Migration — Auswirkungen auf Familien(mitglieder)

a) Wie (psychosoziale) Folgen fiir Betroffene im Blick? - Fallbeispiel

(Vgl. Institut fir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022b)

Der Junge ist wie zwischen den zwei Kulturen. Er soll nach den Eltern auf jeden Fall nach
dem Islam leben, muss das noch alles lernen. Er ist wahnsinnig fit, aber er kommt in dem,
was jetzt in der Schule bei uns gemacht wird Gberhaupt nicht mehr mit. Er hat wahnsinnig

Druck, alles zu konnen.

Festhalten an traditionellen Werten

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 35



gé h DHBW

B \t
llg h

2. Migration — Auswirkungen auf Famlllen(mltglleder)

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

2. Auswirkungen auf
Familien(mitglieder)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett
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Migration als wesentlicher Faktor

1. Hintergrinde von
Migration

wie Bedeutung / Relevanz
sichtbar?

2. Auswirkungen auf
Familien(mitglieder)

3. Konsequenzen flr
Fach- und Lehrkrafte
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fir Arbeit?

3. Konsequenzen fir
Fach- und Lehrkrafte
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

Blick auf Eltern
a) Schlussfolgerungen fir Arbeit?

Blick auf Fach- oder Lehrkraft
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fir Arbeit?

Blick auf Eltern

Blick auf Fach- oder Lehrkraft
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Baden-Wiirtter
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Eltern)

,Die bestandige Konfrontation der gefliichteten oder neuzugewanderten Eltern mit
dem Wertesystem der Aufnahmegesellschaft fihrt oft zu einer Verstarkung der
Bemuhungen, eigene kulturelle Werte zu erhalten.

Die Bedeutung der Weitergabe der eigenen Werte an die nachste Generation ist fir
die Eltern mit Migrationserfahrung recht hoch.” (iihan & kiett 2021, 5. 75)

,Auftrage an die nachste und lGbernachste Generation” (mimmier 2020, s. 53)
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Baden-Wiirtte

Villingen Shwenn

3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Eltern)

- Welche Auftrage fur Kinder und Jugendliche?

- Welche (impliziten) Auftrage fiir Fach-/Lehrkraft?

,Auftrage an die nachste und Gbernachste Generation (mimmier 2020, s. 53)

ingen
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Baden-Wiirtter
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Villingen Shwenn

3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Eltern)

Lebensentwiirfe

,Auftrage an die nachste und Ubernachste Generation” (mimmier 2020, s. 53)

ingen
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Villingen-Schwenningen

3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Eltern)

Eine padagogische Fachkraft erzahlt von einem Gesprach Lebensentwirfe

mit Eltern, deren Tochter sie im Kindergarten betreut:
,Die Tochter war ein Vorschulkind, 5 oder 6 Jahre alt. Die Mutter sprach kaum Deutsch.

Letztendlich lief der Austausch lGber den Vater. Es ging um die zukiinftige Schulbildung
und —karriere der Tochter.

Eine grof3e Schulbildung brauche sie nicht. Das sagt ihr Vater ziemlich direkt. Sie wiirde,
wenn Uberhaupt den Hauptschulabschluss brauchen und dann werde geheiratet. Es
ware ganz wichtig, dass sie kochen kann, dass sie aufraumen kann und dass sie ihrer
Familie eine Verwurzelung geben kann. Das wirde vollig ausreichen.”

(Vgl. Institut fur Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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Vll ngen Shwennlngen

3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fiir Arbeit? (Blick auf Eltern)

Lebensentwiirfe

Leitfragen:

- Welche Auftrage/Lebensentwiirfe von Eltern fir Kinder und Jugendliche?

- Welche (impliziten) Auftrage fir Fach-/Lehrkraft?
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fiir Arbeit? (Blick auf Eltern)

T ﬁs ist der Unterschied? [...]. Aber flir mich ist einfach wichtig, dass
%llr z{mgcqﬁst mal nicht werten, sondern einfach verstehen. Was ist die
gute Absicht dieser Eltern? Weshalb ist es ihnen jetzt gerade so wichtig?
[...]. Also da braucht es ganz viel Kommunikation, um auch zu verstehen,
was fur die Eltern wichtig ist, dass wir es nicht zum Schlafen zwingen.
Also verstehen sie dann ja, aber das Kind soll schlafen. Aber das ist ein
Weg, ein Prozess, bis das Kind soweit ist. Es braucht einfach viel Zeit
und viel Gesprache.”

(Vgl. Institut fur Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fiir Arbeit? (Blick auf Eltern)
Leitfragen

gute Absicht dieser Eltern
- Welche Motive der Eltern?

was fir die Eltern wichtig
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fiir Arbeit? (Blick auf Eltern)
Leitfragen

- Welche Auftrége/Lebensenthrfe\/\\fgl'&ﬁgccmaﬂ‘i%Iﬁ@plg[tgng?mgendliche?
- Welche (impliziten) Auftrage fir Fach-/Lehrkraft?
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte
a) Schlussfolgerungen fiir Arbeit? (Blick auf FdehrajLehrkréfte)

Leitfragen

- Welche Auftrage/Lebensentwiirfe von Eltern fir Kinder und Jugendliche?
- Welche (impliziten) Auftrage fir Fach-/Lehrkraft?

- Welche Motive der Eltern?
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)
Leitfragen

,Was ist der Unterschied? [...]. Aber fur mich ist einfach wichtig, dass

wir zunachst mal nicht werten, sondern einfach verstehen. Was ist die

gute Absicht dieser Eltern? Weshalb ist es ihnen jetzt gerade so wichtig?

[...]. Also da braucht es ganz viel Kommunikation, um auch zu verstehen,

was fur die Eltern wichtig ist, dass wir es nicht zum Schlafen zwingen.

Also verstehen sie dann ja, aber das Kind soll schlafen. Aber das ist ein

Weg, ein Prozess, bis das Kind soweit ist. Es braucht einfach viel Zeit

und viel Gesprache.” (Vel. Institut fir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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- "
i 3. Konsequenzen fir Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

Grundhaltung Leitfragen

= Notwendigkeit zur Selbstreflexion
nicht werten

(Vgl. Institut fur Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte
a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)
Grundhaltung
= Notwendigkeit zur Selbstreflexion (Leitfragen) we. nieder & kartner 2020, 5. 179)

- eigene Vorstellungen von Erziehung und Entwicklung?
- welche Prinzipien hinter meinen ,normalen’ Vorstellungen?
- Kennzeichen von Prinzipien?

- warum Prinzipien ,normal’ fiir mich?
- Inwiefern / warum (nicht) ,normal’ fiir Familien(mitglieder)?
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e D wh DHBW
- 3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

,Was ist der Unterschied? [...]. Aber fiir mich ist einfach wichtig, dass

wir zunachst mal nicht werten, sondern einfach verstehen. Was ist die
gute Absicht dieser Eltern? Weshalb ist es ihnen jetzt gerade so wichtig?
[...]. Also da braucht es ganz viel Kommunikation, um auch zu verstehen,
was fur die Eltern wichtig ist, dass wir es nicht zum Schlafen zwingen.
Also verstehen sie dann ja, aber das Kind soll schlafen. Aber das ist ein
Weg, ein Prozess, bis das Kind soweit ist. Es braucht einfach viel Zeit

und viel Gesprache.” (Vgl. Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte
a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

Unterschied?

“\e‘s_ﬂg- viel Kommunikation

viel Gesprache

DHBW

\hl
Bi\t

Villingen Shwenn

ingen
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e D wh DHBW
- 3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

,Was ist der Unterschied? [...]. Aber fiir mich ist einfach wichtig, dass

wir zunachst mal nicht werten, sondern einfach verstehen. Was ist die
gute Absicht dieser Eltern? Weshalb ist es ihnen jetzt gerade so wichtig?
[...]. Also da braucht es ganz viel Kommunikation, um auch zu verstehen,
was fur die Eltern wichtig ist, dass wir es nicht zum Schlafen zwingen.
Also verstehen sie dann ja, aber das Kind soll schlafen. Aber das ist ein
Weg, ein Prozess, bis das Kind soweit ist. Es braucht einfach viel Zeit

und viel Gesprache.” (Vgl. Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung 2022a)
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

Unterschied?

Zuschreibung von Fremdbildern
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte

a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

Grundhaltung
= Notwendigkeit zur Selbstreflexion (Leitfragen)

- Inwiewe il acduteibilmmgom Anewidbdicd €éremdbildern?
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3. Konsequenzen fur Fach- und Lehrkrafte
a) Schlussfolgerungen fur Arbeit? (Blick auf Fach-/Lehrkrafte)

- Verweis auf weitere Fallbeispielsituationen und Erlauterung von
Hintergriinden (u. a. kulturell, schulrechtlich, statistisch) und auf
Anregungen zu denkbaren Handlungsstrategien:

- vgl. von Wensierski, 2015.

- vgl. Wiedenroth-Gabler, 2019.
(darin besonders: S. 147-183,
mit Grafiken und methodischen Anregungen)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 58



Baden-Wirttemberg
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Gesellschaftlicher Blick auf kulturelle Vielfalt

Erst seit etwa 20 Jahren: Bekenntnis zur Migrationsgesellschaft
Bis dahin wurden zugewanderte Menschen als ,,Gaste” angesehen.

gesellschaftlichen Realitat: Der Blick auf Migration ist nach wie vor ...

» oft defizitorientiert (z. B. in Bezug auf die Sprachfahigkeiten oder auf Bildungs- und
Berufsabschliisse) und

» zielgruppenspezifisch (Migration wird als Thema - oder Problem - der ,,Menschen
mit Migrationshintergrund” betrachtet und nicht als gesamtgesellschaftliches).

%

> 2 e R T
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Padagogischer Blick auf kulturelle Vielfalt

»Auslanderpadagogik” (seit Anfang 1970er)
speziell fur ,Gastarbeiterkinder” bzw. , Auslanderkinder”

yinterkulturelle Padagogik” (seit Anfang 1980er)
richtet sich an , kulturell andere” und an deutsche bzw. einheimische Kinder und Jugendliche

»,Migrationspadagogik” (seit Anfang 2000er)
richtet sich an Bildungsinstitutionen und padagogische Fachkrafte

(vgl. Kiesel 2003; Mecheril et al. 2010)

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett 60



Institut fir Tr e Gesundheitsforschun
-- DHBW
Duale Hochschule

Konsequenzen der Migrationspadagogik

Institute for Transcultural Health Science Villingen-Schwenningen

< Offenheit fir mogliche Differenzen, die in der Begegnung nicht aufgeldst werden konnen

< interkulturelle Kompetenz” als Achtsamkeit fiir eigene Zuschreibungen und Einteilungen
und die Bereitschaft, diese immer wieder in Frage zu stellen

< die eigene Rolle als Erzieher*in oder Lehrer*in sowie das eigene padagogische Setting in
Bezug auf Machtverhaltnisse hinterfragen

<~ Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen Raum und Anerkennung geben

<= sich auf einen fehlerfreundlichen und kreativen Lernprozess einlassen
(vgl. Altan/Foitzik/Goltz 2011, S. 14 f.)
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Warum ist Achtsamkeit fir die eigenen Zuschreibungen und
Einteilungen so wichtig?

Stereotype

= typisierte Bilder im Kopf“ iber Merkmale oder Eigenschaften von Personen
(,,Inhaltsfunktion®) ve. aiport 1954, 5. 20ft.; vel. Méller-Leimkiihler 2004, 5. 40)

—> Menschen werden unreflektiert in ,,Schubladen” einsortiert (z. B. nach :
Geschlecht, Aussehen, Religion), bestimmte Eigenschaften werden zugeordnet

Vorurteile
= Stereotype + eine emotionale Be- bzw. Abwertung (oft Angst)
(vgl. Werth/Seibt/Mayer 2020, S. 231)

- soziale Gruppen werden konstruiert und unterschieden (insbesondere in
»Eigen-“und , Fremdgruppen®), besonders bei ,anders” wirkenden Menschen

— kénnen Grundlage bzw. Rechtfertigung fiir Gewalt und Diskriminierung sein
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Warum ist die Auseinandersetzung mit
Diskriminierung und Rassismus so wichtig?

. Zu Diskriminierung kommt es, wenn

natiirlichen Merkmalen,
ohne Beziehung zu individuellen Fahigkeiten oder Verdiensten
noch zum wirklichen Verhalten der individuellen Person,

&\ - das Unterscheiden von Menschen bzw. Gruppen nach sozialen oder

- zu einer ungerechtfertigten Ungleichbehandlung von Menschen

oder Gruppen flhrt.
(vgl. Allport 1954, zit. nach Petersen/Six 2008, S. 161).

- Benachteiligungen beim Zugang zu bestimmten gesellschaftlichen Ressourcen (z. B. Bildung,
Arbeit, Geld, Wohnraum), (tradierte) Machtverhaltnisse werden wirksam, ,Normalitaten”

- ist fir Menschen in privilegierter Position oft nicht nachvollziehbar
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,Rassismus” hat viele Ges

Auch verschiedene Aspekte von , Kultur” werden als Unterschiede
wahrgenommen und diskriminierend wirksam (, kultureller Rassismus“).

. unterschiedliche Formen

z. B. zwischenmenschliche Abwertungen, korperliche Gewalt,
soziale Ausgrenzung, verdeckte und strukturelle Diskriminierung
(Zugange zu gesellschaftl. Ebenen/Ressourcen) (vgl. Madubuko 2021, s. 39).

. »Mikroaggressionen”

alltaglich, Blicke, Anstarren, Kommentare, Fragen, meist von
Fremden (,,nett gemeint”), ,,... flihlen sich wie kleine Miickenstiche
an, sehr nervig und verletzend, aber gleichzeitig sehr subtil und
dadurch fiir viele Nichtbetroffene unsichtbar” (aide in Madubuko 2021, s. 40).

gk / HBW

k Hochschule
n-Wirttemberg

I ‘ te r gen-Schwenningen
: (]

! Die Perspektive der
negativ Betroffenen wird
von der weifSen
Dominanzgesellschaft oft
nicht nachvollzogen oder
anerkannt, sondern als ,,zu
empfindlich“ o. d.
abgetan. (z. B. ,,Das war
doch nicht bés‘ gemeint.”)
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,Rassismus” hat viele Gesichter ...

Eine Schiilerin, deren Mutter aus Rumanien zugewandert ist, erzahlt, dass sie mit ihrer Familie in den
Ferien Urlaub in Rumanien macht. Daraufhin die Lehrkraft: ,Oh schon, dann besuchst du deine
Heimat.”

Die Musiklehrerin duBert sich Uber einen afrodeutschen Schiiler, der beim Auftritt des
Schulorchesters Schlagzeug und Percussion gespielt hat: ,, Das hat er richtig gut gemacht. Aber er hat
ja auch den Rhythmus im Blut.”

Bei einer Malaktion: ,Alia, gibst du mir bitte mal die Hautfarbe?“

Nach einem erfolgreichen Spiel diirfen alle Kinder sich etwas aus der StiBigkeitentiite nehmen. Als ein
afrodeutsches Madchen von 4 Jahren auch reingreifen mochte, sind die anderen Kinder der Gruppe
dagegen. Sie sagen es soll nicht hineingreifen, weil sie Angst haben, eine Krankheit aus Afrika zu
bekommen. Das Maddchen darf daraufhin nicht in die Tite greifen. (nach Madubuko 2021, S. 46)

Ein Junge wird bei der Einschulung in die Sprachférderklasse eingeteilt, obwohl Deutsch seine
Erstsprache ist — allein aufgrund seinen Namens.

Fachtag des Praventionsnetzwerks Ortenaukreis am 21.11.2023 — Florian Steger und Claudia Klett

65



Institut fiir Transkulturelle Gesundheitsforschung
-- DHBW
Duale Hochschule
Institute for Transcultural Health Science

Welche Folgen hat ,,Rassismus?

Villingen-Schwenningen

Rassismus

... behandelt Menschen nicht wie Individuen, sondern als Angehorige einer Gruppe
und unterstellt, dass dieser Gruppenzugehorigkeit unveranderliche Eigenschaften,
Fahigkeiten oder Charakterziige zugehorig sind” (madubuko 2021, 5. 39).

Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen, als Erfahrungen des ,Nicht-Anerkannt-
Seins“, ,Nicht-Richtig-Seins“ oder ,Nicht-Dazugehorens®, hinterlassen bei Kindern und
Jugendlichen tiefgreifende Spuren,

insbesondere in Bezug auf das
e Zugehorigkeitsgefiuhl und die
* Wertschatzung der eigenen Identitat.

Beides sind zentrale Faktoren fir eine gesunde Entwicklung.
(vgl. Ziegler/Beelmann 2009)
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Vielen Dank, dass Sie heute hier sind!
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