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Workshopstruktur

1 EinfUhrung
2.1 Culturally responsive education

2.2 Reflexion und Anwendung
e Der Blick auf sich selbst
* Der Blick auf andere
* Fallstricke
e Ausblick fir die Praxis

3 Abschluss und Take-Home-Messages
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Anforderungen an Kitas und Schulen in Ba-Wu

Orientierungsplan fur Bildung und Bildungsplane fiir die allgemein-
Erziehung fiir die Kindergarten bildenden Schulen

— 1.6 Vielfalt, Unterschiedlichkeit — Leitperspektiven:

und Gemeinsamkeit: Unterschiedliche Bildung fir Toleranz und
kulturelle Erfahrungen Akzeptanz von Vielfalt

— 2.1.1 Die eigene Biografie
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Ein Ansatz: culturally responsive education

REALITY

One gets more than is
needed, while the other
gets less than is needed.
Thus, a huge disparity is
created.

EQUALITY

EQUITY

JUSTICE

The assumption is that
everyone benefits from
the same supports.This
is considered to be equal
treatment.

Everyone gets the
support they need,
which produces equity.

[

All 3 can see the game
without supports or
accommodations because
the cause(s) of the
inequity was addressed.
The systemic barrier has
been removed.

Culturally Responsive Teaching
(Gay, 2018)

Bewusstsein fur und Reagieren auf
unterschiedliche Stand- und
Startpunkte von Schiler*innen

Einbeziehen unterschiedlicher
Lebensrealitaten und familiarer
Herkunftskulturen

Adressieren von gesellschaftlichen
Ungerechtigkeiten und Empowerment
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Ausblick fur die Praxis

vPro Frage eine Karte. Bitte Antwort nummerieren.
1) Was kann ich direkt (z.B. diese Woche) umsetzen?
2) Was kann ich langerfristig umsetzen oder anstofRen?
3) Woran muss ich noch arbeiten?

4) Was kann ich manchmal umsetzen (z.B. zu bestimmten

Gelegenheiten, oder 1x im Monat, pro Jahr, pro Jahreszeit oder
Schulhalbjahr?

5) Was kann ich taglich umsetzen?

Tauschen Sie sich zu dritt oder viert aus, bevor wir die I[deen und
Ergebnisse zusammentragen.
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Ergebnisse aus dem Austausch
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