Das Anliegen

Der berufliche Alltag in Schulen ist mit unterschied-
lichen Belastungsfaktoren verbunden. Wie gelingt es
dennoch, auf sich selbst zu achten, die eigene seelische
und korperliche Gesundheit im Blick zu haben und die
eigene Resilienz zu fordern?

Unser Angebot

Wir mochten Sie darin unterstitzen, lhre eigenen
Ressourcen sowie die lhres Teams zu nutzen,
Belastungsfaktoren zu erkennen und zu verringern
oder Wege zu finden, um gesiinder damit umzugehen.
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lhr Lern-Gewinn

Mittels kollegialer Unterstiitzung erarbei-
ten wir Strategien und Ziele zum Umgang
mit belastenden Situationen. Sie lernen zu-
dem Reflexionsiibungen zur Zufriedenheit
mit der Arbeitssituation und setzen sich
mit Ihrer eigenen Gesundheitsbiographie
auseinander. Daneben erhalten Sie theore-
tisches und praktisches Wissen zu Gesund-
heitsaspekten in Inrem Arbeitsumfeld, so
etwa zu Larmpravention, riickengerechtem
Arbeiten oder zum Infektionsschutz in und
Schulen. Die Fortbildung orientiert sich an
Ihrem individuellen Kontext.

Am Ende des Tages stehen lhnen Methoden
und Informationen zur Verfligung, mit
denen Sie lhre personlichen Stressbelas-
tungen verringern und lhrer seelischen und
korperlichen Gesundheit mehr Aufmerk-
samkeit widmen konnen.



Bedarfsorientierte Fortbildungen

Sie mochten lhr Team in einer Schule mit neuen Impul-
sen voranbringen? Das Praventionsnetzwerk Ortenau-
kreis bietet fiir viele Gesundheitsthemen passgenaue
Bedarfsorientierte Fortbildungen an.

Dauer, Termine und Kosten

Die Fortbildungen finden ganz nach lhrem Wunsch halb-
tags (4 Stunden) oder ganztags (8 Stunden) statt. Gerne
beziehen wir dabei auch lhre Wunschtermine mit ein.
Die Fortbildung kann in Prdasenz oder Online umgesetzt
werden. Unsere Fortbildungen sind fiir Sie kostenfrei.

Referentinnen und Referenten

Unsere Referentinnen und Referenten sind vom Zentrum
fuir Kinder- und Jugendforschung (zfKJ) geschult. Sie
vermitteln Ihnen in einem theoretischen und in einem
praktischen Teil Inhalte und gut bewahrte Methoden.
Mit vielen Beispielen aus der tdglichen Praxis erhalten
Sie Anregungen, die zu lhrer Einrichtung passen.

Evaluation

Um die hohe Qualitat unserer Arbeit sicherzustellen,
evaluieren wir unsere Fortbildungen nach wissenschaft-
lichen Standards. Dafiir holen wir u.a. Ihr personliches
Feedback im Anschluss an die Fortbildung ein und
freuen uns auf Ihre Mithilfe in Form eines ausgefiillten
Fragebogens.

Nachhaltigkeitsgesprache

Uns ist es wichtig, dass Sie langfristig von unseren
Fortbildungen profitieren. Deshalb fiihren wir mit Ihnen
nach der Fortbildung ein Nachhaltigkeitsgesprach. Mit
folgenden beispielhaften Fragen liberpriifen wir dabei
fortlaufend unsere Angebote und Inhalte: ,Wovon
konnte Ihre Einrichtung besonders profitieren? Was ist
hdangengeblieben? Wie wirksam sind die Methoden fiir
Sie? Was konnten Sie umsetzen?“ Mit unseren Nachhal-
tigkeitsgesprachen festigen wir auch unser gemeinsa-
mes Netzwerk, das alle Beteiligten starken soll.

Sie mochten an einer Fort-
bildung des PNO teilnehmen?

» Melden Sie Ihr Interesse bei lhrer/m
zustandigen Praventionsbeauftragten.

« Wir beraten Sie beziiglich der Teilnahme-
voraussetzung, unterstiitzen Sie bei der
Themenfindung und schlieBen mit Ihnen
eine Kooperationsvereinbarung.

» Wir vermitteln den Kontakt zu einer
Referentin bzw. einem Referenten, die/
der speziell zu Ihrem Thema geschult ist.
Zusammen klaren Sie dann die Inhalte
Ihrer Fortbildung.

« Die teilnehmenden Fachkrafte erhalten eine
Teilnahmebescheinigung.

lhre Praventions-
beauftragten sind fiir Sie da

Raum Kehl
E-Mail: pno.kehl@ortenaukreis.de

Raum Achern
E-Mail: pno.achern@ortenaukreis.de

Raum Offenburg
E-Mail: pno.offenburg@ortenaukreis.de

Raum Lahr
E-Mail: pno.lahr@ortenaukreis.de

Raum Haslach
E-Mail: pno.haslach@ortenaukreis.de

www. pno-ortenau.de
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