RESSOURCEN-
WERKSTATTEN

Ressourcenwerkstatt 5

Multiprofessionelle Zusammenarbeit -
Inklusion braucht vielféltige Ressourcen

Mit jedem Kind, mit jeder Familie miissen sich die Akteu-
re der Kinder- und Jugendhilfe und des Bildungssystems
auf neue Bediirfnisse und Gegebenheiten einstellen, um
inklusiv zu arbeiten. Dies stellt Fachkrafte vor vielfal-
tige Herausforderungen, die ohne ein ,gutes” Team

oder gute Vernetzungsstrukturen nur schwer bewiltigt
werden kénnen. Doch was macht eigentlich ein Team
zum ,guten” Team? Und wie kénnen unterschiedliche
Qualifikationen und Erfahrungshintergriinde im Team
oder im Netzwerk tatsachlich als Ressource und nicht als
Hindernis wahrgenommen werden?

Die Ressourcenwerkstatt ladt ein, sich liber die Vielfalt
im Team, Entlastungen, Méglichkeiten, Chancen oder
Risiken, die damit verbunden sind, auseinanderzusetzen.

Referentin: Katrin Schmieder, Kindheitspadagogin M.A,,
Prozessberaterin und Fortbildungsreferentin, personzen-
trierte Spieltherapeutin
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Armut und Gesundheit im Fokus der
Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita -
Armutspravention durch Empowerment
und Partizipation

Ein Aufwachsen in Armut hat Folgen fiir die kindliche
Entwicklung. Gute Zusammenarbeit mit Kindertages-
einrichtungen wird aus diesem Grund auch von vielen
Akteuren aus dem Gesundheitsbereich sehr geschatzt,
weil sie die Moglichkeit bietet, Kinder bereits friih mit
gesundheitsfordernden MaBnahmen zu erreichen und
ihr Gesundheitsverhalten positiv zu pragen. Gesund-
heitsforderung erfolgreich umzusetzen, erfordert aber
eine gelingende Zusammenarbeit mit unterschiedlichs-
ten Eltern, auch mit jenen, deren soziale Lage bisher
kaum Gestaltungsspielraum bot.

Die Ressourcenwerkstatt bietet die Gelegenheit, sich mit
Empowerment und Partizipation auseinanderzusetzen
und eigene Ansatze zu reflektieren.

Referentin: Dr. Antje Richter-Kornweitz, Landesvereini-
gung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen e.V., Dipl.-Pddagogin, Gestalttherapeutin,
approb. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin

>>> Schublade zu,
Vielfalt auf. >>>
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Soziale Teilhabe und Migration

Wanderungsbewegungen von Menschen hat es schon
immer gegeben. Die Griinde dafiir waren und sind so un-
terschiedlich, wie die Menschen selbst. Wanderung iiber
Landergrenzen hinweg bedeutet Veranderungen auf vie-
len Ebenen. Das neue System, die neue Sprache, die noch
fehlenden Kontakte bedeuten, dass sich Menschen in
einer Phase erhdhter Verletzlichkeit und Verunsicherung
befinden. Gleichzeitig sind diese Menschen haufig von
unterschiedlichen Benachteiligungen und Zugangsbar-
rieren im Aufnahmeland Deutschland betroffen. Diese
Benachteiligungen und Schieflagen zeigen sich unter
anderem im Bildungs- und Gesundheitssystem.

In dieser Ressourcenwerkstatt werden wir uns mit
unterschiedlichen Facetten von Migration und sozialer
Teilhabe auseinandersetzen. Gemeinsam werden wir
Uberlegen, was diese Erkenntnisse fiir die Arbeit mit den
Kindern und Familien in Bildungseinrichtungen und in
der Beratung bedeuten kénnen.

Referentin: Anna-Christina Rau, Kindheitspadagogin
M.A.,, Multiplikatorin fiir ,,Chancen-gleich!”, Beraterin fiir
Early Excellence Centres, Referentin fiir Friihkindliche
Bildung
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Vorwort )

Sehr geehrte Damen und Herren,

allen Kindern im Ortenaukreis soll ein gesundes Aufwach-
sen moglich sein. Die Starkung der sozialen Teilhabe von
Kindern und ihren Familien ist hierbei ein wesentlicher
Aspekt.

Aus diesem Grund veranstaltet das Praventionsnetzwerk
Ortenaukreis (PNO) in Kooperation mit dem Jugendamt
Ortenaukreis den Fachtag,,Schublade zu, Vielfalt auf.”

Schliisselworte wie Inklusion, Integration und Chancen-
gleichheit sind dabei bedeutend.

Mogliche Benachteiligungen von Kindern und ihren
Familien aufgrund von Armut, Migration, kultureller und
religioser Vielfalt, Fluchterfahrung sowie Behinderung
und Krankheit haben Einfluss auf das soziale Miteinander
und gilt es besonders in den Blick zu nehmen.

Fiir Fachkrafte aus Bildungssystem und Jugendhilfe brin-
gen diese Lebenslagen in der Zusammenarbeit mit Kin-
dern und Familien vielschichtige Herausforderungen mit
sich. Aus professioneller Sicht bedeutet das, eine Praxis zu
entwerfen, die auf der Anerkennung von Vielfalt und der
Ermoglichung von Chancengleichheit beruht.

An diesem Fachtag wollen wir die soziale Teilhabe aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachten, damit eine vor-
urteilsbewusste Padagogik, Beratung und Begleitung von
Kindern und Familien gut umgesetzt werden kann.

In den Ressourcenwerkstatten am Nachmittag gibt es die
Gelegenheit, den verschiedenen Teilbereichen und The-
menschwerpunkten der sozialen Teilhabe zu begegnen
und mit anderen Teilnehmenden in Austausch zu gehen.

-~

Georg Benz
Dezernat fiir Bildung, Jugend, Soziales und
Arbeitsforderung

Haupt- )
vortrage

Inklusion in Bildungseinrichtungen:
Chancen und Herausforderungen
inklusiver Padagogik

Mit dem Inkrafttreten der UN-Konvention zum Schutz der
Rechte von Menschen mit Behinderung in der Bundesrepublik
Deutschland stehen Kindertageseinrichtungen und Schulen
vor der Aufgabe, das gemeinsame Aufwachsen von Kindern
mit und ohne Entwicklungsgefahrdungen in der padagogi-
schen Praxis zu ermoglichen. Nicht mehr die Frage danach,
ob ein Kind aufgenommen werden kann, sondern welche Be-
dingungen in der Institution geschaffen werden miissen, um
die individuellen Bediirfnisse aller Kinder zu beachten, muss
das friihpadagogische Handeln unter der Zielperspektive von
Inklusion bestimmen.

Fiir Bildungseinrichtungen verbindet sich mit dem Begriff der
Inklusion der Gedanke, allen Kindern gemeinsame Bildungs-
prozesse zu ermoglichen. Vor allem der Initiative von Eltern
ist es dabei zu verdanken, dass die Integration von Kindern
mit Behinderung und Entwicklungsgefahrdungen in Kin-
dertageseinrichtungen mittlerweile die Regel ist und die
Unterstiitzung in Sondereinrichtungen dagegen die Ausnah-
me bleibt. In diesem Kontext versteht sich Inklusion auch als
umfassendes Konzept zur Uberwindung von Benachteiligung
und Diskriminierung im Bildungssystem aufgrund individuel-
ler Zuschreibungen oder Merkmale zugunsten einer Orientie-
rung an den Ressourcen eines jeden Kindes.

Im Vortrag wird zundchst dargestellt, an welchen Stellen die
Praxis der Integration von Kindern mit Entwicklungsgefahr-
dungen an strukturell bedingte Grenzen st6Rt und welche
Chancen und Grenzen sich mit der Perspektive von Inklusion
verbinden. Auf der Basis von Forschungsergebnissen werden
dann Impulse fiir die Weiterentwicklung von padagogischer
Qualitat im Kontext von Inklusion formuliert.

Referent: Prof. Dr. Timm Albers, Professur fiir inklusive Padago-
gik an der Universitat Paderborn, Gastprofessor an der Freien
Universitat in Bozen im Bereich der Bildungswissenschaften
und im Primarbereich, Juniorprofessor an der Pidagogischen
Hochschule Karlsruhe in der Frihkindlichen Bildung

Arm, aber gesund?
Gesundheitliche Chancengleich-
heit und ein Aufwachsen im
Wohlergehen férdern

Aufwachsen in Armut hat Folgen fiir die kindliche Entwick-
lung. Das Aufwachsen in anhaltender Armut gilt sogar

als eines der groRten Entwicklungsrisiken. Thematisiert
werden die Chancen auf eine gute Gesundheit und die
Wechselwirkungen mit materieller Lage, Bildungschan-
cen und sozio-kulturellen Teilhabechancen. Was ist unter
Gesundheit zu verstehen? Wie kann Kindergesundheit
gefordert werden? Woran sollten sich MaBnahmen der
Gesundheitsférderung fiir / mit sozial benachteiligten
Kindern und Familien orientieren? Was ist zu beachten und
was besonders zu empfehlen?

Referentin: Dr. Antje Richter-Kornweitz, Landesvereinigung
fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Nieder-
sachsen e.V., Dipl.-Pddagogin, Gestalttherapeutin, approb.
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin
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Religiose Vielfalt und ihre Bedeutung
in der Jugendhilfe — Ressourcen und
Konfliktlinien

Eltern, Kinder und Jugendliche denken, fiihlen, entschei-
den und verhalten sich auch aus religiés begriindeten
Deutungsmustern heraus. Diese Muster sind tief im Wer-
tesystem einer Personlichkeit verankert und erscheinen
ihr selbstverstandlich und richtig zu sein.

Die religiosen Tiefenschichten eines Kindes oder Jugend-
lichen konnen ihm zu einer wertvollen Ressource im
Leben werden, wo sie Halt und Geborgenheit geben und
Resilienz starken.

Andererseits konnen sie auch zum Konflikt fiihren, wo
sie demokratischen Werten wie der Selbstbestimmung,
Toleranz und Gewaltfreiheit zuwiderlaufen.

In der Ressourcenwerkstatt wird an Fallbeispielen erar-
beitet, wie religiése Deutungsmuster in der Jugendhilfe
kommunikativ im Spannungsfeld zwischen Ressource
und Konflikt sensibel wahrgenommen und aufgegriffen
werden konnen.

Referentin: Andrea Ebel, Dipl.-Pddagogin, Religionspada-
gogin, Systemisches Coaching, Lehrkraft an einer Fach-
schule fiir Sozialwesen, langjahrige Berufstatigkeit als
Fortbildnerin in Beratung und Jugendhilfe

Ressourcenwerkstatt 2

Entwicklung in der Kindheit

Im Fokus der Ressourcenwerkstatt steht das Erarbeiten ei-
nes gemeinsamen Verstandnisses zur Kindesentwicklung.
Hierzu werden einige wichtige Entwicklungsvarianten
vorgestellt.

Anhand von Praxisbeispielen wird eine alltagstaugliche
Entwicklungsdiagnostik und deren Grenzen erklart. In
der Ressourcenwerkstatt wird erarbeitet, wie kooperative
Entwicklungsgesprache unter Wahrung der Rechte von
Kind und Eltern gefiihrt werden kénnen. AuRerdem wird
Uiberlegt, wie Entwicklungsziele in Kindertageseinrich-
tung und Schule gemeinsam geplant und erreicht werden
kénnen.

Referent: Dr. Wilfried Diener, Kinderarzt, Neuropadiater,
Kinderrehabilitation, Sozialmedizin
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Kinder und Familien mit Fluchterfahrung

Wir sensibilisieren uns in der Ressourcenwerkstatt fiir die
Perspektiven und Lebenssituationen von Gefliichteten.
Welche Ressourcen haben Gefliichtete mitgebracht und
wie kénnen diese nutzbar gemacht werden? Welche inter-
kulturellen Besonderheiten in Gesprachsfiihrung sollten
professionelle Fachkrifte kennen? Wie sieht gelingende
Integration aus und welche Voraussetzungen miissen
dafiir geschaffen werden? Antworten auf diese Fragen
werden in der Ressourcenwerkstatt erortert.

Referentin: Marcella Turco-Ziegler, Fliichtlingsbeauftragte,
Systemische Beraterin (DGSF), Dipl.-Sozialarbeiterin/
Dipl.-Sozialpadagogin, Fortbildungsreferentin
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Haltung zur gelingenden Inklusion -
Vorurteilsbewusste und kultursensible
Padagogik

Mit der Unterschiedlichkeit von Kindern und Familien
setzen sich Fachkrafte aus dem Bildungssystem und

der Jugendhilfe schon immer auseinander. Wie kann es
gelingen, kulturelle Vielfalt als Chance zu sehen, Aus-
grenzung zu widerstehen und alle Familien zu erreichen?
Wie konnen Bildungsprozesse kultur- sowie vorurteilsbe-
wusst gestaltet werden und Kinder, die diskriminierende
Erfahrungen machen, geschiitzt und unterstiitzt werden?
In dieser Ressourcenwerkstatt werden wir uns mit den
eigenen Wahrnehmungen, Perspektiven und Erfahrungen
auseinandersetzen sowie gemeinsam handlungsprakti-
sche Beispiele fiir die Umsetzung im Alltag erarbeiten.

Referentin: Constanze Blenig, Dipl.-Padagogin, Trainerin
und Beraterin fiir interkulturelle Kommunikation und
Padagogik der Vielfalt



